I. RESUMEN EJECUTIVO

	NOMBRE DEL PROYECTO
	“APRENDIENDO JUNTOS EN COMUNIDAD”

	INSTITUCIÓN EJECUTORA
	CEDESCO ( El CENTRO DE DESARROLLO COMUNAL Y MUNICIPAL)

	PERIODO DE EJECUCIÓN
	2019 – 2020

	NOMBRE  DE LA RESPONSABLE
	Lic. JUAN PABLO
Director Ejecutivo

	CORREO ELECTRÓNICO
	…………..

	LOCALIZACION
	Municipio Cercado Cochabamba  (distritos municipales 5, 6, 7, 8, 9, 14 Y 15)

	COMPONENTE
	Componenete de Movilización Comuniraia e Incidencia en Políticas Públicas.

	OBJETIVO  ESTRATÉGICO



	Niñas, Niños y Adolescentes (NNA) y sus familias se desarrollan integralmente*, son protagonistas, capaces de contribuir a su desarrollo y al de su comunidad con enfoque en derechos humanos.


	RESULTADOS INTERMEDIOS
SUB RESULTADO
	Resultado Intermedio 3 de comunidad en acción
Organizaciones que liderizan procesos en incidencia políticas de desarrollo integral de NNA con enfoque de derechos y sensibles al género. (Formación de 50 lideres/liderezas comunitarios durante la gestión 2020.)
Indicadores 
· # líderes y lideresas en la comunidad  fortalecidos en  gestión comunitaria de desarrollo integral de NNA.

· N° de organizaciones que lideran procesos de incidencia política en comunidad enfocados en las necesidads de la niñez y adolescencia.

· # de líderes, lideresas y/o autoridades/promotores/as, actores clave sensibilizados

	INSTITUCIONES /ORGANIZACIONES INVOLUCRADAS
	· Jefe de Desarrollo Humano de comuna Itocta,Valle Hermoso, Alejo Calatayud
· CEDESCO 
· Save the Children
· Miembros de la Iglesia (Capilla Virgen del Rosario, Casa parroquial “San Eugenio”, Capilla Exaltación)
· Directivas de OTBs.
· HABITAD PARA LA HUMANIDAD.
· PROCASHA.


	GRUPOS META
	1. Directos
50 Líderes, liderezas en formación 
8 Tecnicos funcionarios de SC 

	ESTRATEGIAS CENTRALES
	· Desarrollar procesos de fomación modular con enfoque de educación no formal o popular.
· Desarrollar procesos de formación que incluya participación directa de la comunidad en la fase no presencial.



1. PRINCIPALES ACTIVIDADES   2019-2020

	Estrategia

	Indicador
	# Planeado
	Tareas principales que desarrollará la socia que contribuyen a la consecución de los resultados del programa

	Resultado Intermedio 3 de comunidad en acción
Organizaciones que liderizan procesos en incidencia políticas de desarrollo integral de NNA con enfoque de derechos y sensibles al género.

	Cursos de formación en liderazgo a través de cursos cortos bajo la modalidad semipresencial.
	·  # líderes y lideresas en la comunidad  fortalecidos en  gestión comunitaria de desarrollo integral de NNA.
· N° de organizaciones que lideran procesos de incidencia política en comunidad enfocados en las necesidads de la niñez y adolescencia.
· # de líderes, lideresas y/o autoridades/promotores/as, actores clave sensibilizados y fortalecidos                     
	Reuniones de organización de la comunidad (OTB).
Selección de lideres, liderezas.
Plan de formación para lideres y liderezas.
Desarrollo de cursos de formación.
Dossier del material biliográfico.
Certificaciones.
Acciones comunitarias.
Acciones de incidencia.

	Contenidos generales 
1. Sesiones de sensibilización y socialización del plan de foramción. presentación de componentes de SC enfoque de derechos humanos.
2. Contexto social, político y cultural de las organizaciones sociales
3. Tipos y formas de liderazgos
4. Roles y funciones de los representantes de las organizaciones sociales (estatutos y reglamentos)
5. Concepción de comunidad a partir de sus prácticas cotidianas colectivas.
6. Características de un líder comunitario.
7. Técnicas de resolución de conflictos y negociación
8. La autonomía municipal y desarrollo de competencias municipales.
9. La descentralización y desconcentración de los servicios municipales (Derechos Humanos en el marco de la CPE , Código niño, niña, adolescente – Ley N° 548, Ley N° 348 para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia).
10. Rol y funciones de las/los subalcaldes (Ley 482 ley de gobierno autónomos municipales).
11. En la formulación y reformulación del POA municipal, rendición de cuentas (Ley Marco de Autonomía, ley 482 ) y auditorias técnicas a las obras  ( Ley N° 341 Participación y control social). 
12. Estrategias y mecanismos de Incidencia.
13. Formulación participativa de proyectos sociales (acción comunitaria).
14. Exposición de las acciones comunitarias de los grupos de líderes comunitarios.
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