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TEMA NO 1			 EDUCACION FINANCIERA


1. ¿QUE ES EDUCACION FINANCIERA?

Educación financiera es la capacidad de entender cómo funciona el dinero en el mundo: como una persona lo obtiene (gana), lo administra, lo invierte y/o lo dona para ayudar a los demás. ​ Más específicamente, la educación financiera se refiere al conjunto de habilidades y conocimientos que permiten a un individuo tomar decisiones informadas de todos sus recursos financieros (Wikipedia).

LAS PALABRAS CLAVE PARA LA EDUCACIÓN FINANCIERA

1) El presupuesto, es la cantidad de dinero calculado para hacer frente a los gastos generales de la vida cotidiana. Es decir que es una estimación anticipada de ingresos y gastos que habrán de producirse en un período determinado, es recomendable realizarlo a principio de mes.
2) Los ingresos son los beneficios que obtenemos por nuestro trabajo, o por el dinero que tenemos invertido en un depósito bancario (intereses), etc. A la suma de todos nuestros ingresos netos del hogar, se le conoce como renta disponible.
3) El ahorro es la parte de nuestros ingresos disponibles de cada mes que no gastamos, que se reserva o guarda para el futuro (responder a una emergencia o cumplir un sueño).
4) Los gastos son los compromisos a los que tenemos que hacer frente cada mes para mantener nuestra calidad de vida.
5) La inversión en palabras sencillas es “poner tu dinero a trabajar”, para que tu capital inicial aumente en un determinado periodo de tiempo. El dinero que inviertes es tu capital, no es lo mismo que tu presupuesto mensual, con el que debes cubrir tus gastos y demás necesidades, tu capital es la cantidad de dinero que hayas ahorrado y que esté disponible. 
6) El endeudamiento es el dinero de otros obtenido mediante créditos, préstamos al consumo y préstamos hipotecarios; que nos sirve para adquirir bienes, solucionar problemas puntuales, hacer inversiones, otros.





Juguemos un rato… 

Triunfar no es fácil. Si lo fuese, todo el mundo sería exitoso y conseguiría lo que quiere sin mover un dedo.

Pero lo cierto es que detrás de cada historia de éxito hay un trabajo duro, un esfuerzo por llegar hasta la meta, o incluso un fracaso doloroso.

En la vida, sólo aquellos que están dispuestos a hacer lo que los demás no quieren, y quienes no ponen excusas, son los que realmente consiguen lo que quieren.
Esa es la razón por la que hoy quiero compartir contigo estas historias de éxito.
El emprendedor que vivió en la calle con su hijo
Este hombre tuvo problemas desde su niñez, quedó huérfano de padre y madre junto a sus hermanos.

Al no tener a nadie que les cuidase, tuvieron que vivir en una casa de acogida cuando sólo tenía 8 años.

Su primer matrimonio fracasó porque abandonó una carrera en la medicina y estaba lleno de deudas y un destino frustrante.

Sin ningún techo bajo el que poder estar porque no tenía dinero, él y su hijo pequeño tuvieron que pasar muchas noches durmiendo en parques, estaciones de metro, e incluso en un cuarto de baño público.

Aplicó para ser contratado en una agencia de inversiones donde tuvo que competir con más de 20 candidatos haciendo tareas por las que no le pagaban mientras no tenía apenas dinero para dar de comer a su niño, y ambos tenían que pasar la noche en un albergue para personas sin techo.

Por suerte, al final fue contratado en 1982, convirtiéndose en un empleo a tiempo completo de la empresa Dean Witter.

Y 5 años más tarde, fundó su propia compañía de inversiones con la que por fin logró su sueño: ser un emprendedor y alcanzar su libertad financiera.

Este hombre es Chris Gardner, el dueño de Christopher Gardner International Holdings, que ahora tiene sucursales en ciudades tan importantes como San Francisco, Nueva York, y Chicago.

[image: Historias de éxito]Su historia fue llevada al cine en la película En busca de la felicidad, interpretada por Will Smith, y es la historia de éxito perfecta que demuestra que, si quieres conseguir algo, tú puedes hacerlo sea cual sea la situación en la que estás.






Christopher Paul Gardner más conocido como Chris Gardner,
 nació el 9 de febrero de 1954 en Milwaukee, Wisconsin, EE.UU.



Utilizando las palabras resaltadas en negrillas y ordenándolas, podrás construir una frase:



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

El hombre al que nadie quería contratar
En el año 2009, este hombre era el ingeniero informático al que nadie quería contratar.

A pesar de tener más de 12 años de experiencia trabajando en compañías tan importantes como Apple y Yahoo, ninguna de las demás empresas tecnológicas a las que aplicó para que le contrataran quiso hacerlo.

Primero, fue rechazado en Twitter. Más tarde, fue Facebook quien le dijo “no”.

Pasó una época muy difícil pensando que no podría volver a trabajar en lo que realmente le apasionaba porque nadie quería contratarle.

Pero en vez de rendirse, formó un equipo con Jan Koum (un compañero que había trabajado con él en Yahoo), y juntos crearon la aplicación que ha revolucionado el mundo de los teléfonos inteligentes.

Este hombre es Brian Acton, el fundador de Whatsapp, la red social más importante que existe en estos momentos.

Esta es una de las historias de éxito con la que debes darte cuenta de que, si el mundo te rechaza, debes crear el tuyo propio y no rendirte jamás.




[image: Historias de éxito]






Brian Acton (17 de febrero de 1972) es un programador de
 ordenador estadounidense y un emprendedor de Internet.


Algunas preguntas para razonar:

1) Si el año 2009 nadie le quería contratar a Brian Acton pero tenía 12 años de experiencia, ¿Qué año comenzó a trabajar para tener esa experiencia?
2) ¿Desde la fecha que nació hasta el año en que comenzó a trabajar cuanto tiempo (años) pasó?
3) En base a esta historia creamos otra historia donde mencionamos las palabras claves para la educación financiera.

Ejemplo:”Brian Acton tenía muy poco PRESUPUESTO como para empezar el emprendimiento el solo; por lo que tuvo que recurrir a su compañero. Vieron la INVERSION que podían hacer y los GASTOS que podía representar esta EMPRESA. Con la incertidumbre de tener INGRESOS que pueda solventarlos económicamente a los dos, nunca se desanimaron y en algún caso recurrieron al ENDEUDAMIENTO para comprar insumos y materiales. Ambos eran optimistas y decidieron AHORRAR las ganancias que podían tener y así lograr lo que siempre soñaron.”5.- COMPROMISO
4.- PERSISTENCIA
3.- EXIGIR EFICIENCIA Y CALIDAD
2.- CORRER RIESGOS
1.- BUSCAR OPORTUNIDADES Y TENER INICIATIVA


Buscar un personaje local donde pueda incluir en estas historias.
De un carrito a una cadena de comida “pollos Panchita” 
[image: De un carrito a una cadena de comida]





· Todavía con muchas fuerzas, segura de sí misma y sonriente, así se mostró la señora Francisca Domínguez Leaño, fundadora y propietaria de la cadena de comida rápida ‘Pollos Panchita’.
Orgullosa de sus raíces, relata que ella y su esposo son hijos de mineros, y su padre trabajó en la empresa Quechisla, y el de su pareja en Caracoles. Ellos primero emigraron a la ciudad de Oruro y, posteriormente, a Cochabamba en busca de mejores condiciones de vida.
Recuerda que un día su esposo tomó la decisión de salir de la tierra que los vio nacer y abordaron un camión sin tener en cuenta el destino que les deparaba. “Un día mi esposo me dice, si sale el carro a Cochabamba nos vamos a Cochabamba; si el carro sale a Santa Cruz, nos vamos a Santa Cruz, fue entonces que nos vinimos con mi esposo y mis tres hijas pequeñas”, cuenta.
¿Cómo inició lo que ahora es Panchita?
· Después de dos años, mi esposo se enfermó y me dijo que mientras él se recuperaba yo debía hacer algo para sobrevivir. Intentamos hacer churrasco a la plancha, pero no me anime, porque hicimos la prueba y el humo me desanimó, le dije a mi esposo que no iba a poder, se molestó y se salió de la casa, para ese entonces él ya había diseñado un carrito a gas y con una cocinita brasilera. Luego volvió con tres pollos y me pregunto qué iba a hacer, yo le dije chicharrón de pollo. Haga entonces, me dijo, y dejó tres pollos sobre la mesa. Así fue que un 18 marzo de 1986 nació Pollos Panchitas, salimos a vender los tres pollos, en ese entonces vendíamos a un boliviano un trozo de pollo con papa frita y llajua. El primer día vendimos dos pollos y medio, la otra mitad cenamos ese día. A partir de esa jornada salí a vender todos los días, para mí no había feriados ni domingos. Salía de las 09.00 a 21.00. Estoy muy agradecido a esta ciudad, nosotros nunca imaginamos llegar a donde estamos ahora.
 ¿Su carrito tenía el nombre de Panchita?
· No, era un carrito blanco con su garrafa, una ollita de acero inoxidable y una olla de aluminio, así empecé.
¿Su esposo le ayudaba en el negocio?
· Claro que sí, él, cargado de mi hija menor, hacia cocer en la casa el pollo en unos bañadores de acero inoxidable y mis hijas, que en ese entonces tenían 7 y 5 años, trasladaban los productos cocidos al puesto de venta que estaba en el mercado La Paz.
 
¿Era mucha su clientela?
· Sí, bastante, pero luego fueron apareciendo otras vendedoras con un carrito similar al mío y se hacían llamar blanquita, porque mi carrito tenía el nombre de blanquita y mis servilletas eran de color blanco, bien limpias, la higiene es algo que nos caracterizó y cuidamos bastante, por ejemplo, no manipulaba el pollo con la mano, todo era con pinzas y la gente se admiraba.
 
¿Cómo nació el nombre de Panchita?
· A raíz que muchos copiaron nuestro carrito, mi esposo me dijo que íbamos a cambiar el color y que me iba a sorprender; además, me dijo que iba a colocar mi nombre, yo le dije no Carlos. El mismo cerrajero que hizo el primer carrito, hizo el segundo carrito. Cuando llegó el carrito a la puerta, vi que era amarillo, rojo y azul, y decía ‘Pollos Panchita’, yo dije como voy a salir con este color de carrito y con mi nombre, te estás haciendo la burla le dije a mi esposo. Ese día salí de mucha vergüenza, pero mi esposo me dijo que lo hizo pintar de ese color para que no nos copien.
 ¿Cuánto tiempo trabajó con su carrito?
· Ocho años, debido a que otras comerciantes me botaban de un lugar a otro porque mis clientes se aglomeraban. Por ese motivo decidimos abrir un snack con el nombre de Panchita en la calle Totora y Angostura, hace 33 años. 
Después de ocho años, doña Francisca abrió otra sucursal y creció la cadena de comida rápida. Hasta ahora cuenta con 23 sucursales, 21 en Cochabamba y dos en Oruro.
 	El carrito que utilizaba la señora Francisca.
NO SE NECESITA CAPITAL
La señora Francisca y su esposo Carlos Caguana, trabajaron con el objetivo de dar de comer a sus hijas.
“No se necesita tener mucho capital para iniciar un emprendimiento. Solo responsabilidad y mucho trabajo. Pero decir a las mujeres que no deben olvidarse de ser mujeres, esposas y madres; muchas veces, mujeres como yo, dedicadas al trabajo, descuidamos a la familia. Por eso les digo que no deben olvidar que tienen un esposo, una familia e hijos. Pero también debemos hacer respetar sus derechos de mujer”, concluyó al momento de señalar que está feliz de dar fuentes de trabajo.
'Panchita' dice que primero esta Dios, luego la familia y el trabajo.






[image: https://www.opinion.com.bo/media/opinion/images/2016/05/22/2016N190691.jpg]


 





Francisca Domínguez Leaño, un 18 de marzo de 1986 comenzó Pollos Panchita
TEMA NO 2 	CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES PERSONALES (CEPS)


1. ¿QUIÉN ES UN EMPRENDEDOR O EMPRENDEDORA?

Se denomina emprendedor/a a aquella persona que identifica una oportunidad y organiza los recursos necesarios para aprovecharla o tomarla. De hecho, en la etimología de la palabra se encuentra la voz latina “prenderé” que significa literalmente coger o tomar. Es habitual emplear este término para designar a una “persona que crea una empresa» o que encuentra una oportunidad de negocio, o a alguien quien empieza un proyecto por su propia iniciativa

[image: ]
· BUSCAR OPORTUNIDADES Y TENER INICIATIVA

·  CORRER RIESGOS

· EXIGIR EFICIENCIA Y CALIDAD

	
· PERSISTENCIA

	· COMPROMISO


· BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN

	
	· AUTO CONFIANZA E INDEPENDENCIA
· PERSUASION Y REDES DE APOYO
· PLANIFICACION SISTEMATICA Y SEGUIMIENTO
· FIJAR METAS






























[image: Uncategorized | la importancia de la inclusion en la educacion]Juguemos un rato… 

1) SOPA DE LETRAS

· Juguemos a la sopa de letras.
· Encuentra las palabras propuestas.
· Date el reto de terminar en el menor tiempo posible.

[image: C:\Users\mcorpa\Downloads\EMPRENDIMIENTO AJ.png][image: C:\Users\mcorpa\Downloads\EMPRENDIMIENTO AJ.png]












2) CRUCIGRAMA
	[image: C:\Users\mcorpa\Downloads\ENCONTRAMOS .png]
TEMA No 3 		MODELO DE NEGOCIOS SOSTENIBLE


MODELO DE NEGOCIOS SOSTENIBLE CANVAS B

El Modelo de Negocio Sostenible o canvas B, aplica a la lógica de las Empresas B, aquellas que resuelven problemas sociales y ambientales con la fuerza del mercado.

El Modelo de Negocios Sostenible o Canvas B, es una herramienta visual, que permite diseñar negocios, basado en la identificación y reflexión de problemas locales y la propuesta de soluciones como medio para generar ganancias.

[image: ]




	[image: El Canvas B: Diseñando modelos de negocios sostenibles]


[image: Modelo Canvas – la quinta disciplina]

	






















	

TEMA No 4	POTENCIALIDADES DEL MERCADO


. DEFINICIONES
Mercado, como el mecanismo a través del cual compradores y vendedores interactúan para determinar precios e intercambiar bienes y servicios.

[image: Penertiban Pedagang K5 Tarempa, Tuai Kecaman | Kundur News]
Humor: Estaba un señor vendiendo empanadas y decía:
¡Empanadas, empanadas, empanaditas!
Y un hombre le pregunta:
¿Cuánto cuestan las empanadas?
Y le dice:
Las empanadas cuestan un peso.
¿Y las empanaditas?
Un pesito.

[image: Mercado, demanda y oferta | Principios e Instrumentos]Sondeo de mercado, de forma simple como el proceso de obtener información de las personas a las cuales pensamos está dirigido el producto para determinar lo que necesitan comprar y cuánto puede pagar para comprarlo; considera según el caso: encuestas a clientes, degustaciones y entrevistas a mayoristas y minorista


Humor: Primer acto: aparece una piña entrando 
en el autobús sin pagar.
Segundo acto: una piña entra en el cine sin pagar.
Tercer acto: una piña entra sin pagar a una discoteca.
- ¿Cómo se llama la película?
- La piña colada






Segmentación es el procedimiento de dividir el mercado en grupos homogéneos de consumidores que padecen un mismo problema o necesidad, en tanto que al grupo finalmente seleccionado al que el emprendedor/a se quiere dirigir, se le denomina segmento meta o segmento objetivo
[image: Tipos de mercado - Qué es, definición y concepto | Economipedia]





Mercadeo Son todas las actividades que un emprendedor lleva a cabo para vender un producto o servicio.  No es suficiente abrir un negocio y esperar a que los clientes lleguen por si solos, debemos buscarlos, informarles, relacionarnos para darles acceso a que compren nuestro producto o servicio.  




	El consumidor:
	El producto:

	Sus motivaciones de consumo
Sus hábitos de compra
Sus opiniones sobre nuestro producto y los de la competencia.
Su aceptación de precio, preferencias, etc.
	Estudios sobre los usos del producto.
Test sobre su aceptación
Test comparativos con los de la competencia.
Estudios sobre sus formas, tamaños y envases.


	Canal
	La publicidad:

	Estudios sobre la distribución
Estudios sobre cobertura de producto en tiendas
Aceptación y opinión sobre productos en los canales de distribución.
Estudios sobre puntos de venta, etc.
	Pre-test de anuncios y campañas
Estudios a priori y a posteriori de la realización de una campaña, sobre actitudes del consumo hacia una marca.
Estudios sobre eficacia publicitaria, etc.





Marketing Visual: El Poder De Las Imágenes
Las palabras ya no son suficientes.
Tenemos que ir un paso más allá y no solamente centrarnos en informar a nuestra audiencia. Debemos hacer que se comprometa con nuestra marca, y esto lo conseguiremos gracias al Marketing visual.
Los emprendedores de hoy en día se están dando cuenta del gran poder que tienen las imágenes en el marketing de contenidos: fotografías, vídeos, capturas de pantalla, gráficos… Cualquiera de estos elementos te puede ayudar a reforzar tu mensaje y a hacer que éste llegue a una mayor audiencia.
Los consumidores prefieren contenido visual
El consumidor medio de hoy en día prefiere el contenido visual en vez de un simple texto.
Los artículos que contienen imágenes, vídeos o fotografías son mucho más fáciles de procesar y además son más entretenidos. Un 60% de las personas prefieren ver un vídeo en lugar de leer un texto.


















Te presentamos algunos productos y su relación con el consumidor a través de la publicidad o marketing
[image: Ya hay fecha oficial para la llegada de Netflix a España ...]




¿En qué se basa la estrategia de marketing de Netflix?

[image: lecciones de marketing de Netflix]· Conocer a los usuarios
· Reconocer la variedad
· Producción propia
· Uso original de redes sociales
· Adaptación
· Multiplataforma



















[image: Medios de Comunicación Social - Tipos de Medios de Comunicacion ...]



[image: Taller Interactivo EXITO CON ANDRÉS MORENO (Fundador de Open ...]




[image: Convenios Open English]













[image: Tigo Bolivia | Planes Postpago, Prepago y Datos Móviles][image: Tigo Colombia (@Tigo_Colombia) | Twitter]








[image: Convenios | momba fitness]


[image: Tigo sorprende con descuentos de hasta el 100% en su segunda Feria ...]






































[image: Uncategorized | la importancia de la inclusion en la educacion]
Juguemos un rato… 

Cantemos esta canción y analicemos el contenido 

El Vendedor
Mocedades https://www.youtube.com/watch?v=0qcpDbWYnZA
Compartir en FacebookCompartir en Twitter
En la plaza vacía
Nada vendía
El vendedor.
Y aunque nadie compraba
No se apagaba
Nunca su voz,
No se apagaba nunca su voz.
Voy a poner un mercado
Entre tantos mercaderes
Para vender esperanzas
Y comprar amaneceres.
Para vender un día
La melodía
Que hace al andar
El agua de ese río
Que es como un grito
De libertad.
¿quién quiere vender conmigo
La paz de un niño durmiendo,
La tarde sobre mi madre
Y el tiempo en que estoy queriendo?
Tú eres el que ha pasado,
El que ha llegado,
Y el que vendrá.
Vende el árbol que queda
En la arboleda
De la verdad,
En la arboleda de la verdad.· ¿Cuál es el título del tema y de qué trata?
· ¿Qué relación encuentras entre la canción y las potencialidades del mercado?
· Elabora un producto para vender a partir de las potencialidades del mercado y cambia la letra de acuerdo al mercadeo que puedas plantear y ofrecer al cliente.


Voy a ofrecer por el aire
Las alas que no han volado,
Y los labios que recuerdan
La boca que no han besado.
Alza cada mañana
Esa campana
De tu canción,
Pregonero que llevas
Mil cosas nuevas
En tu pregón
Mil cosas nuevas en tu pregón.
Vendo en una cesta el agua
Y la nieve en una hoguera
Y la sombra de tu pelo
Cuando inclinas la cabeza.


LEYENDO A TRAVÉS DE UN ESPEJO- AMBIGRAMA

Una de las preocupaciones de las personas que quieran ofertar a los potenciales demandantes es la forma de cómo llegar a ellas. Para ello es importante tener ciertas motivaciones y juegos que puedan promover el conocimiento de nuestro producto. 

Para ello es importante al momento de ofertar algo, tomar en cuenta este juego, ej. Se produce empanadas para que puedan ser demandados por compañeros del colegio a través de premios (empanadas gratis)

Las personas interesadas, luego de una explicación del producto y las cualidades que tiene, podrán participar conformando un grupo o individualmente. 

Para ello se entrega la frase al revés (puede estar recortado en palabras o grupo de palabras a modo de puzle) donde puede estar nuestro lema de nuestro emprendimiento o frase que define nuestro trabajo. No olvidar dar el acertijo o adivinanza que al momento de resolverlo ayudará a resolver la frase al revés Gana el que pueda leer la frase.

Previamente necesitaremos hacer algunas acciones previas.

1) Establecer un lugar para desarrollar la promoción de producto, llevar el producto y tener claro lo que se va a promocionar: los precios la variedad y la disponibilidad de entrega, precios de oferta y precios de venta cotidiana, lugar de venta, etc. Es importante tener un espejo y frases escritos o impresos en papel, el papelografo donde resume lo antes mencionado. Para tener las frases sugerimos pueda seguir las siguientes acciones

2) Escribimos una frase en una hoja del Word, ej. 
[image: Frases célebres de los gurús del marketing | Inbuze]







[image: ]Para ello necesitamos el programa PAINT, donde podremos llevar la frase simplemente con ´copiar del word y pegar al paint´. En el paint seleccionar la frase e ir al icono girar, elegir la opcion voltear horizontalmente y listo; saldrá de esta manera:






 Nota: esta frase puede ser leído cuando se coloca frente al espejo. Es una manera sencilla de resolver la frase al revés. Las otras maneras llevan mucho tiempo.

3) Conformar grupo de personas o individualmente las cuales se le dará diferentes frases al revés divididas en palabras o grupos de palabras, además de darles un papelografo donde puedan pegar las palabras o conjunto de palabras para formar la frase. En el papelografo debe estar nuestro producto y un espacio donde pueda pegarse la frase. 
	Empanadas “El Queso Fundido”
El producto estrella de la empresa es la empanada tradicional Valluna, que viene en tres presentaciones, las cuales se ofrecerán al público en general listas para su consumo en puntos de ventas estratégicos 
CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO
[image: Receta de Empanada frita de queso]Empanada Media Luna
Empanada Triangular
Empanada De Queso



No hay varitas mágicas,
de manos que te proporcionen
el éxito inmediato
trucos ni apretones
energía y determinación.
El éxito se logra con tiempo

















4) [image: Dibujos animados enmarcado viejo espejo pinturas para la pared ...]Debido a que la frase al revés es muy difícil de interpretarlo a simple vista se incluye el siguiente acertijo o adivinanza que haga referencia al espejo, ej. Si yo te miro tú me ves y todo lo que yo digo te lo digo al revés, ¿quién soy? Este dato se incluye al momento de dar las frases dando la consigna de que si responden esta adivinanza podrán también resolver e interpretar la frase al revés.






[image: Dibujos animados enmarcado viejo espejo pinturas para la pared ...]


[image: ]
[image: Frases célebres de los gurús del marketing | Inbuze]










5) [image: Primer Plano Sobre El Joven Mordiendo En Una Empanada Tucumana ...][image: Receta de Empanada frita de queso]La persona o personas que resuelvan el acertijo sabrán que necesitan el espejo para resolver la frase al revés y de esta manera podrán ganar el producto que se está promocionando.


Buscar diferentes juegos, además murciélago, eucalipto.
La frase al revés relacionado al tema tratado.

EL MURCIELAGO

Asignamos a cada letra de la palabra un número, ej.

[image: Código murciélago | Codigos]



· Participación por grupos o individuales a los cuales se le da varias frases para resolver el enigma. Ej.
[image: Código murciélago | Codigos]







Resolver:

· Negocio ________________________________________n 5 8 9 3 4 9
· Mercadeo_______________________________________
· Publicidad______________________________________
· Mercado________________________________________
· Segmentación____________________________________
· Producto________________________________________



















[image: Dibujo Lineal Continuo Del Equipo Del Trabajo Que Tiene Reunión ...]
TEMA	 No 5		EMPLEABILIDAD Y YO COMO EMPLEADO


La OIT define la empleabilidad como “las competencias y cualificaciones que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educación y de formación que se les presenten, con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar en la empresa o al cambiar de empleo y adaptarse a la evolución de la tecnología y de las condiciones del mercado de trabajo.

COMPETENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA EL MUNDO LABORAL.

	TIPO
	DESCRIPCIÓN

	


Básicas	
	Los niveles de alfabetización y conocimientos aritméticos necesarios para obtener trabajo con un salario suficiente para cubrir las necesidades cotidianas. Como su nombre indica, estas competencias son además requisitos esenciales para avanzar en la educación y capacitación, y para adquirir las competencias técnicas y profesionales transferibles que mejoran las perspectivas de obtener mejores empleos.

	
Profesionales o técnicas
	Competencias y conocimientos teóricos o prácticos especializados, que se requieren para desempeñar funciones o tareas específicas.

	Profesionales/personales
	Cualidades individuales que se relacionan con el trabajo, tales como la honestidad y ética de trabajo.

	

Competencias blandas o de empleabilidad
	Las capacidades de aprender y adaptarse; leer, escribir y calcular competentemente; escuchar y comunicarse de manera eficaz; pensar con creatividad; resolver problemas en forma independiente; saber desempeñarse en el trabajo; interactuar con los compañeros de trabajo; trabajar en equipos o grupos; saber utilizar la tecnología básica y liderar con eficacia así, como adaptarse a la supervisión. 
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Historia para reflexionar

Un joven fue a solicitar un puesto gerencial en una empresa grande. Pasó la entrevista inicial y ahora iba a conocer al director para la entrevista final. El director vio en su CV sus logros académicos y eran excelentes. Y le preguntó: 
"¿Recibió alguna beca en la escuela?" el joven respondió "no".
"¿Fue tu padre quien pagó tu colegiatura? "
" Mi padre murió cuando yo tenía un año de edad, fue mi madre la que pagó"
-respondió.
"¿Dónde trabaja tu madre? "
"Mi madre trabajaba lavando ropa."
El director pidió al joven que le mostrara sus manos . El joven mostró un par de manos suaves y perfectas.
"¿Alguna vez has ayudado a tu madre a lavar la ropa? "
"Nunca, mi madre siempre quiso que estudiara y leyera más libros. Además, mi madre puede lavar la ropa más rápido que yo. El director dijo: "Tengo una petición: cuando vayas a casa hoy, ve y lava las manos de tu madre, y luego ven a verme mañana por la mañana."
 
El joven sintió que su oportunidad de conseguir el trabajo era alta. Cuando regresó a su casa le pidió a su madre que le permitiera lavar sus manos. Su madre se sintió extraña, feliz pero con sentimientos encontrados y mostró sus manos a su hijo.
El joven lavó las manos de su madre poco a poco. Rodó una lágrima al hacerlo. Era la primera vez que se daba cuenta de que las manos de su madre estaban tan arrugadas y tenían tantos moratones. Algunos hematomas eran tan dolorosos que su madre se estremeció cuando él la tocó.
 
Esta fue la primera vez que el joven se dio cuenta de lo que significaban este par de manos que lavaban la ropa todos los días para poder pagar su colegiatura. Los moretones en las manos de la madre eran el precio que tuvo que pagar por su educación, sus actividades de la escuela y su futuro. 
A la mañana siguiente, el joven fue a la oficina del director y pudo el joven decirle lo que pudo apreciar y reconocer. Se dio cuenta de lo difícil y duro que es conseguir hacer algo por su cuenta.

El director dijo: "Esto es lo que yo busco en un gerente. Quiero contratar a una persona que pueda apreciar la ayuda de los demás, una persona que conoce los sufrimientos de los demás para hacer las cosas, y una persona que no ponga el dinero como su única meta en la vida". "Estás contratado".

Te damos un reto de pasar este laberinto donde puedes entrar por el mismo para llegar a conseguir un trabajo que deseas conseguir de acuerdo a tus competencias que tengas. Suerte…










[image: Resultado de imagen para empresas industriales ejemplos | Fondo de ...][image: C:\Users\mcorpa\Downloads\descarga.png]
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TEMA	No 6			EMPLEABILIDAD Y MI ENTORNO



INSTRUMENTOS BASICOS PARA AFRONTAR CON EFICACIA UNA CANDIDATURA

A continuación detallamos cómo buscar trabajo realizando ese proceso de autoevaluación:

Conócete a ti mismo:

Aunque parezca ingenuo, lo primero que debemos hacer al buscar trabajo es conocernos a nosotros mismos. Sentarnos a establecer qué queremos hacer y para qué somos buenos, esto puede llevar tiempo y esfuerzo, pero también puede ayudarnos a encontrar un trabajo en el que encajaremos y en el que podremos desarrollarnos profesionalmente. ¿Qué es lo que quieres? al comenzar a buscar empleo escribe una lista de cosas que quieras y que te gusten. ¿Te gusta estar todo el tiempo frente a una computadora? ¿Te gusta investigar? ¿Te gusta analizar y dar soluciones? ¿Te gusta estar en contacto con la gente? ¿Te gusta trabajar con números? ¿Te gusta trabajar con niños o con animales? Además de establecer una serie de actividades que te gusten, también establece en qué tipo de ambientes y rutinas te encontrarías más a gusto trabajando. ¿Aquel en el que te toca madrugar o en el que te toca trabajar de noche?, ¿Preferirías el que te ofrece un ambiente calmado o aquel donde siempre hay movida? ¿En qué sector quiero trabajar?

Una vez tengas resueltas las respuestas a las preguntas planteadas, establece para lo que tú eres bueno.

1. Escribe todos los diplomas o certificados que tengas, ya sea de la universidad, el colegio, deportivos o cursos que hayas tomado. 
2. Detalla el tipo de actividades en las que te has destacado, como en algún deporte, reparando computadoras, etc., incluye todo, no sólo actividades que se puedan relacionar con el trabajo. 
3. También debes escribir cualquier característica de tu personalidad que pueda ser muy valiosa para cierto tipo de trabajos. ¿Puedes tomar una decisión bajo presión? ¿Interactúas bien con la gente? ¿Te gusta el trato con los niños?




















[image: cv-creativo]Cómo consiguió trabajo Albert Einstein
Seguramente has escuchado hablar de aquellos casos en los que el niño más inteligente del salón o el más destacado en la carrera se gradúa y no encuentra trabajo, a diferencia de los alumnos menos brillantes que pueden estar ocupando los puestos más codiciados dentro de una empresa. Paradójico, pero más común de lo que pensamos. ¿En qué radica este fenómeno? De ser tu caso… ¿Cómo puedes revertirlo?
De acuerdo a la biografía de Albert Einstein (1879-1955) realizada por Walter Isaacson, cuando el Premio Nobel se graduó, se le cerraron muchas puertas. Escribió cartas, realizó visitas, se esmeró arduamente por encontrar un espacio universitario en el que pudiera continuar con el desarrollo de sus habilidades como científico. Increíblemente, no recibió respuesta a las epístolas que enviaba, lo que lo llevo a una crisis de desempleo involuntario.
No fue hasta que uno de sus amigos, Marcel Grossman, a través de su papá, consiguió para Albert una posición modesta en la Oficina Federal de la Propiedad Intelectual de Suiza. ¿Cuántas veces habrá pensado que su vocación estaba equivocada? ¿Por qué Einstein no consiguió el empleo que tenía en mente? ¿Por qué tuvo que ser a través de las relaciones de amistad como consiguió una posición laboral?
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JUGANDO A LA ESTRATAGEMA: BATALLA NAVAL

Desarrollo del juego: el juego se desarrolla entre dos personas, cada una necesita una hoja cuadriculada donde ambos pueden delimitar el espacio de juego, ej. 10 cuadrados horizontales por 10 cuadrados verticales.

En la parte superior la fila estará señalada por números correlativos, del 1 al 10 por ejemplo y el vertical por letras del abecedario, de la A hasta la J, por ejemplo.
Cada jugador en la hoja delimitada colocará a sus naves, tanques y soldados según criterio que tenga. 

	
	· 
	

	· 
	· 
	· 

	
	· 
	


·  Esta figura serán aviones y las que tengan mayor valor. A estas figuras se puede determinar como las competencias y potencialidades que tiene uno para un trabajo o emprendimiento, como: habilidades para la computación, el deporte, mecánica o de servicios.  
· 
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Esta figura serán los tanques. A estas figuras se puede determinar como las habilidades y estudios que hayas tenido para potenciar tus competencias.  


	
	
	

	
	
	

	
	
	


· 
Esta figura serán los soldados. A estas figuras se puede determinar como las experiencias y vivencias que hayas tenido en diferentes ámbitos laborales y que son importantes para ser eficaz en el trabajo.

La distribución de las figuras será determinada estratégicamente por cada jugador tomando en cuenta que no puede saber la posición de cada figura el o la adversario ocasional. 

El número de aviones, tanques y soldados será determinado por las personas contrincantes o por el facilitador. Se sugiere que sean: 2 aviones, 3 tanques y 5 soldados 

Cada jugador deberá disparar mencionando un número y una letra de acuerdo a lo que suponga están las figuras a los que desea derribar. Ej.

· Jugador A: menciona 4H
· Jugador B: menciona 5J…y así sucesivamente. Estas menciones representaran los disparos que hace cada uno de los jugadores para derribar las figuras que representan cualidades y experiencias de cada participante.
· Cada jugador al momento de mencionar una coordenada (4H o 5J) deberá hacer dos cosas: 1) marcar en su hoja para saber que dio con el blanco o no del contrario 2) decir “negativo” si no alcanzó el disparo y/o decir “dio con el blanco” si alcanzó el disparo a alguno de las figuras. 


Equipo A						Equipo B
· 3J							- ME DIO. 
- NEGATIVO						- 8A

· 7E						- NEGATIVO
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	X= marcar en la hoja del contrario cuando se lanzó el disparo.
 
	X= marcar en nuestra hoja para saber que el disparo llega al objetivo o no

















Es importante saber que a medida que se va desarrollando el juego, esta es básicamente de estrategia ya que corresponde a cada jugador (una vez que se alcanzó un objetivo) lanzar los disparos (coordenadas) lo más cerca posible ya que es muy probable que se encuentre un avión o un tanque en ese perímetro.

Gana el que haya terminado dando en el blanco de todas las imágenes colocadas en la hoja.


Algunas reflexiones:

· ¿Qué significa cada una de estas imágenes en tu vida?
· ¿Qué figura preferías cuidar más que las otras? ¿Por qué?
· ¿Quiénes o que cosas son la que disparan para derribar nuestras capacidades, competencias, experiencia y valores? 
· ¿Es preciso colocar estas imágenes, igual que nuestras potencialidades, en lugares donde no alcance los disparos para derribarnos?




Incluir una plantilla para cortar….







TEMA No 7			PLAN LABORAL



¿Qué es un Plan laboral?

Es una herramienta que permite definir en un tiempo y un espacio determinadas metas, actividades y acciones que cada uno de los jóvenes debe desarrollar para que su plan laboral sea exitoso.

Como se trata de un plan escrito, el mismo intenta dar respuesta a preguntas muy sencillas como: “¿Qué quiero hacer? ¿Cómo lo voy a hacer paso a paso?, ¿con quiénes? ¿De qué recursos dispongo para llevarlo adelante? ¿Qué necesito? ¿A quién le puedo pedir ayuda? ¿Cuánto tiempo voy a necesitar para desarrollarlo? ¿A quiénes se lo voy a comunicar?”.

La idea es sencilla.
Si dividimos todas las tareas que tenemos que llevar a cabo y les asignamos un período de tiempo podremos establecer de forma más organizada cuánto vamos a tardar en conseguir alcanzar nuestro objetivo.
Por concretar un poco más, las principales características de un plan de trabajo podríamos decir que son:
[image: Cómo hacer un Plan de Trabajo]
· QUÉ tareas hay que repartir: ACCIONES
· CUÁNDO hay que entregar las tareas: TIEMPO
· CÓMO vamos a conseguir los objetivos: ESTRATEGIA
· DÓNDE se van a realizar las acciones: CANALES
· QUÍEN lo va a hacer: RESPONSABILIDADES
· CUÁNTOS recursos van a ser necesarios: HUMANOS, TÉCNOLÓGICOS.
· QUÉ se espera conseguir (objetivos).
· CÓMO sabremos si hemos cumplido los objetivos: KPI
Podríamos decir que esta es principalmente la estructura de un plan de trabajo y como anotación, también aclararte que normalmente suelen tener un horizonte temporal de un año.
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Jugamos ahora

EL TANGRAM DE NUESTRO EMPLEO

El juego consta de siete piezas que hay que organizar para formar la figura propuesta. No puede sobrar ninguna pieza.
Detalles a tener en cuenta:
· Hay que fijarse bien en que muchas piezas son equivalentes. El romboide, el triángulo mediano y el cuadrado son equivalentes (tienen la misma superficie).
· Juntando los dos triángulos pequeños podemos construir el cuadrado, el romboide y el triángulo mediano.
· El romboide no es igual cara arriba que cara abajo, puede que necesitemos voltearlo.

EL TANGRAM DE NUESTRO PLA DE EMPLEO
[image: Tangrama - Curriculum Nacional. MINEDUC. Chile.]







· A cada figura daremos o colocaremos en la parte reversa preguntas que nos ayudará a realizar nuestro plan laboral

¿CON QUIENES TRABAJARÉ?



¿DE QUÉ RECURSOS DISPONGO?



¿QUÉ NECESITO?


¿QUÉ QUIERO HACER?




¿A QUIÉN LE PUEDO PEDIR AYUDA?



¿CUÁNTO TIEMPO
NECESITO?
¿CÓMO LO VOY A HACER PASO A PASO?












Cada figura a la que se quiere formar tendrá que responder a esas preguntas que se colocó en las figuras del tangram, es decir:

· El participante, deberá responder a su plan laboral (responder a las preguntas del tangram) antes de formar la imagen.
· Las respuestas deberán estar acorde a la secuencia que debe seguir las preguntas para elaborar nuestro plan laboral
· Una vez que tenga respondido todas las preguntas del tangram podrá escoger y armar una figura de la muestra.
· Se podrá cronometrar (1 minuto para responder su plan laboral y 30 segundos en armar la figura) donde los participantes de acuerdo al tiempo requerido para completar será el ganador.

Algunas imágenes de las figuras que puede sugerir armar 
[image: Las 45 mejores imágenes de Tangram en 2020 | Tangram, Figuras con ...]



















































	

EL CUADRADO MAGICO


¿Qué es un cuadrado mágico?

Es una tabla donde se colocan números enteros en sus casillas. Cumple las siguientes condiciones:

· La suma de los números de cualquier línea (horizontal, vertical o diagonal) será siempre la misma (constante mágica)
· Los números de un cuadrado mágico deben ser todos diferentes.
· Cualquier cuadrado mágico se puede construir por números que formen una progresión aritmética.
	· 
	· 
	· 

	· 
	· 
	· 

	· 
	· 
	· 























Un poco de historia. ¿Cuál es el origen de los cuadros mágicos?

Cuenta una leyenda china que alrededor del año 2100 a. C. el emperador Yu vió emerger del río a una tortuga. En su caparazón tenía unas marcas, que puedes ver simbolizadas en el siguiente dibujo. A la derecha tienes la representación numérica. Es de orden 3 y su constante mágica es 15.


	






















Desarrollo del juego:

[image: 🔢Cuadro Mágico: Concepto y ejemplos🔢 - Cuadro.xyz]Un cuadrado mágico es una tabla donde se dispone de una serie de números enteros en un cuadrado o de forma tal que la suma de los números por columnas, filas y diagonales principales sea la misma. Usualmente los números empleados para rellenar las casillas son consecutivos, de 1 a 9 sin repetir el numero asignado a un cuadro.
[image: 🔢Cuadro Mágico: Concepto y ejemplos🔢 - Cuadro.xyz]
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Variable del juego

· Se puede asignar un número a las preguntas para desarrollar el plan laboral y de acuerdo a lo que se vaya colocando el numero al cuadrado mágico vaya respondiendo a la pregunta asignada. Por lo que las respuestas/resultado (15) sea el título del plan.
· 


· ¿QUÉ quiero hacer? Tareas que hay que desarrollar: ACCIONES =1
· QUÉ se espera conseguir (OBJETIVOS)=2
· ¿CÓMO lo voy hacer? vamos a conseguir los objetivos: ESTRATEGIA= 3
· ¿QUÍEN lo va a hacer?: RESPONSABILIDADES= 4
· ¿QUE necesito? materiales y recursos HUMANOS, TÉCNOLÓGICOS= 5
· ¿CUÁNDO? entregar las tareas: TIEMPO= 6
· ¿DÓNDE se van a realizar las acciones: CANALES= 7
· ¿QUIENES son los actores claves en mi negocio? = 8
· ¿CÓMO sabremos si hemos cumplido los objetivos: EVALUACIÓN= 9

EVALUACION: 

· ¿Por qué es importante un plan laboral y en qué nos ayuda en lograr nuestras metas?
Reflexionar cada paso que debemos seguir y la importancia de lograr cada acción propuesta
· ¿reconoces la importancia del emprendedurismo?
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