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NUESTRA MISION es inspirar cambios en la forma como el mundo trata a
las nifas y nifos y lograr cambios inmediatos y duraderos en sus vidas.

NUESTRA VISION es un mundo donde cada nifia y nifio ejerce su derecho a
la sobrevivencia, proteccion, desarrollo y participacion.

CONCIBIENDO LA IGUALDAD DE GENERO

Para Save the Children, alcanzar nuestra vision significa un mundo donde
todas las nifias y nifos puedan contar con esperanzas y suefos sobre su
futuro con igual oportunidad para hacerlos realidad. Nuestra visién es un
mundo donde nifas y nifios estén a salvo de la violencia, sean igualmente
escuchadas/os y valoradas/os y cuenten con igual acceso y tiempo para

la educacion, el trabajo, el descanso, el entretenimiento y el juego. Save
the Children trabaja por un mundo en el cual nifias y nifos disfrutan de
buena salud y nutricién, crecen en un ambiente seguro y protegido y

son acompafadas/os y apoyadas/os en igual medida por cuidadores/as y
mentores/as mujeres y varones. Nuestra vision es trabajar porque las nifias
y nifos se apoyen mutuamente en jugar un rol activo e igualitario para
crear cambios positivos y sostenibles en sus comunidades, sus paises y
alrededor del mundo.



Desigualdad de género es una de las causas de las muchas barreras para el
desarrollo sostenible alrededor del mundo y es un obstdculo para lograr la vision
de Save the Children. Esto se demuestra con los siguientes datos:
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Las desigualdades de género atraviesan todas las areas tematicas. Mientras que los
contextos Y los roles de género varian de lugar en lugar, las desigualdades ocurren en
todos los lugares.
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PRINCIPIOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE SAVE THE CHILDREN

SAVE THE CHILDREN
DECLARACION DE PRINCIPIOS

L a igualdad de género es un derecho bdsico de las personas que incluye a

las nifas v a los nifios. En base en lo anterior, Save the Children cree que es
crucial y critico abordar directamente la discriminacion de género y promover
la igualdad de género para asegurar, por un lado, que ningin/a nifio y nina
sufray, por otro lado, garantizar el logro de nuestra vision por un mundo en
donde cada nifio y nifia cuente con igual derecho a la sobrevivencia, proteccion,
desarrollo y participacion.

AMBITO DE LOS PRINCIPIOS

Nuestros principios para la Igualdad de Género guian a Save the Children
en asegurar que podamos programar, incidir, asociarnos y organizarnos
para la igualdad de género. Este documento no se centra en “cdmo
guiar”, sino en enfatizar los principios guia y claves de Save the Children
para incorporar la igualdad de género en nuestro trabajo. El documento
busca aclarar el porqué el enfoque de igualdad de género es fundamental
para el logro de nuestra vision vy la importancia del rol que cada una/o de
nosotras/os debe jugar en la traduccion de estos principios a acciones.

ENFOQUES CLAVE PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Sensible al género: cuando las diferentes Enfoque de género transformador:
necesidades, habilidades y oportunidades cuando usamos un enfoque sensible al género
de nifios y nifias, mujeres y varones, son que promueve la igualdad de género mientras
identificadas, consideradas y tomadas en se trabaja con actores claves para identificar,
cuenta. abordar y transformar positivamente las
causas de las desigualdades de género entre

Save the Children cree que todo nuestro . " "
q mujeres y varones, nifias y nifos.

trabajo debe ser sensible al género

como estandar minimo. Save the Children hace esfuerzos por utilizar
el enfoque de género transformador,
donde sea posible, a través de sus programas,
acciones de abogacia y organizacién.
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PRINCIPIOS GUIA

Save the Children busca promover la igualdad de género en todos los aspectos
de nuestro trabajo y organizacion a traves de los siguientes seis principios:

IGUALDAD COMO DERECHO

La igualdad de género es un

componente esencial del enfoque de
Derechos de la infancia y de importancia
critica en el cumplimiento de nuestro
mandato organizacional. Este principio se
fundamenta en estandares internacionales
reconocidos en la Convencién de los
Derechos del Nifio (CDN) vy la Convencion
de la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

2 ABORDAR LAS CAUSAS DE RAIZ

Es crucial identificar y trabajar

por transformar las causas de la
desigualdad de género. Esto requiere
abordar las normas sociales e instituciones
que refuerzan las desigualdades de género
e incidir por legislacion y politicas que
promuevan la igualdad de género.

Reconociendo que la igualdad

de género tiene que ver con
las relaciones, el enfoque de género
transformador requiere trabajar con toda
la comunidad y a todo nivel; involucrando
de forma igualitaria a actores mujeres
y varones en politicas y programas de

3 ENFOQUES HOLISTICOS

igualdad de género culturalmente sensibles.

1 PARTICIPACION SIGNIFICATIVA

Nifas y nifios son ciudadanas/

os activas/os. Ellas/os deben ser
igsualmente involucradas/os en el didlogo
alrededor del género y tener igual
oportunidad para participar y promover
la igualdad de género.

INDEPENDIENTE Y
5 TRANSVERSALIZADO
Género es un drea de trabajo
independiente asi como una prioridad
clave a través de nuestras dreas temdticas,
iniciativas globales y prioridades
(breakthroughs). La igualdad de género

debe ser un enfoque central que atraviese
nuestro trabajo y niveles de organizacion.

COLABORACION'Y
APRENDIZAJE

Integrar el andlisis de género en
nuestra investigacion y trabajo abre nuevos
conocimientos y soluciones innovadoras
para desarrollar retos que, de otro
modo, no serian posibles de realizar sin el
enfoque de género. Es esencial promover
y participar en las comunidades de
aprendizaje, colaborar con organizaciones y
actores clave que trabajan en género, llevar
a la préctica lo que aprendemos y compartir
lecciones aprendidas ampliamente.
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APLICANDO NUESTROS PRINCIPIOS DE GENERO
DENTRO DE NUESTRA TEORIA DEL CAMBIO

Guidndonos de nuestra Teoria del Cambio, Save the Children esta
comprometido con la promocion y logro de la igualdad de género a traves
de nuestros programas de desarrollo y humanitarios, abogacia, asociaciones y
organizacion.

Para cumplir este compromiso, Save the Children:

Seri la Voz

Save the Children serd la voz para la igualdad de género a través de
campafas de abogacia y promoviendo legislacion y polfticas que apoyen
la igualdad de género para nifias y nifos, mujeres y hombres adultas/os.

Construira Asociaciones

Save the Children construira

Sera Innovadora e , ,
asociaciones para la igualdad de género

Save the Children innovard con con colaboracién de gobiernos, sector
programas de alto impacto y calidad privado y organizaciones de la sociedad
através de la identificacion y el civil que tienen una visién compartida
abordaje de las causas de raiz de las de la igualdad de género. Trabajaremos
desigualdades de género, asegurando con todas las organizaciones socias para
el pleno ejercicio de los derechos de identificar e implementar propuestas

de mejores practicas para superar las
desigualdades que afectan los derechos
de nifas y nifos.

nifias y ninos en igualdad.

Lograra resultados a escala

Save the Children logrard resultados a escala con la promocién
de la igualdad de género en toda la organizacion, a través de
politicas y practicas organizacionales sensibles al género.
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ENFOQUE DEL CUIDADO Y LA IGUALDAD

Existe una conexion fuerte entre el bienestar de la madre y sus hijos/as. Esta es una
conexion vital en la que Save the Children trabaja —reconociendo que tener madres
saludables y empoderadas es esencial- para promover un mundo en donde todos/

as los nifios/as puedan ejercer sus derechos y desarrollar su potencial. Centrandonos
en la mujer como madre, Save the Children es cuidadoso en asegurar que aquellas
normas de género tradicionales, que pueden ser las raices de la vulnerabilidad en la
que las mujeres viven, no sean reforzadas.

Un enfoque que apunte al rol de la mujer como madre es central, sin embargo, Save

the Children cree que esta es solamente una pieza del rompecabeza. La evidencia ha
demostrado claramente que involucrar a hombres y nifios alrededor de los procesos de
cuidado paterno, educacion parental, modelos de roles positivos e igualdad de género,
completa el circulo de cuidado que un enfoque de género transformador requiere

para garantizar el bienestar de nifios y nifias. Save the Children cree que satisfacer las
necesidades de nifias y nifios, asegurar sus derechos, promover la salud materna, reducir
la violencia basada en género y otras formas de violencia y, transformar positivamente la
vida de mujeres y nifias, hombres y nifios, es crucial para fomentar un mundo habitado
por padres no violentos, amorosos y que crean en la igualdad®.
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