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PRESENTACION

{Qué es?

“(.En qué trabaja la gente?” Es un cuento infantil breve que muestra a hombres y mujeres realizando trabajos
distintos en diferentes lugares, lo que quiere decir que todas las personas podemos decidir tener el trabajo que
mas nos gustaria realizar.

{Por qué?

Porque es importante reconocer que nifias y nifios tienen los mismos derechos y merecen iguales oportunidades
en la realizacion de actividades que contribuyan al bienestar del hogar.

Asimismo, puedan observar a hombres y mujeres siendo felices eligiendo realizar las actividades que mas les

gusten.

{€o6mo lo va a hacer?

Iniciaremos un recorrido por diferentes lugares y trabajos donde encontraremos a hombres y mujeres
demostrando sus mejores habilidades.

{A quién se dirige?

Este cuento esta dirigida a nifias, nifnos, mamas, papas, cuidadoras, cuidadores y todas aquellas personas adultas
comprometidas con el desarrollo integral de las niiias y los nifios.

A través del cuento buscamos contribuir a la transformacién de una sociedad mas inclusiva y equitativa capaz de

promover la igualdad de oportunidades entre nifias y niios.



{ Alguna vez
te preguntaste en qué
trabaja la gente ?




tVYamos a
averiguarlo!




Cuando trabajamos hacemos cosas que nos sirven



Aportamos en los quehaceres de la casa
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Hay personas que trabajan en la escuela
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O en las oficinas



Otras personas trabajan en los hospitales



También en las tiendas



Otras venden frutas y verduras
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Limpian casas y edificios




Trabajan en el campo
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Otras construyen casas
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Y hay quienes trabajan como transportistas
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Mujeres y hombres pueden elegir la profesion
y el trabajo que mas deseen
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Y tu
iqué quieres ser
cuando seas grande?




GUIA METODOLOGICA

Objetivo

Brindar una herramienta a madres, padres, cuidadoras/es y a todas las personas adultas que les permita analizar junto a las ninas

y ninos, que las actividades en el ambito laboral o del hogar pueden ser realizados indistintamente por mujeres u hombres de esta

forma promover cambios hacia la igualdad de género.Asi las nifas y los nifos podran decidir ser lo que deseen cuando sean

grandes.

jAntes de empezar!

El cuento promueve la reflexion respecto a roles de género y los estereotipos, por ello es importante revisar algunos conceptos

clave:

i{Qué es el género?

Se refiere a las ideas, normas, comportamientos y actividades que cada sociedad y cultura asigna a las nifas, ninos, mujeres
y hombres, es decir, nos ensenan a comportarnos, y a actuar de acuerdo a nuestro sexo.

Y qué es sexo?

Se refiere a las caracteristicas biologicas y sexuales con las que nacen mujeres y hombres.

Roles de género

Son comportamientos, actitudes y acciones que segun la sociedad son apropiadas o inapropiadas para una nifa, nino, mujer
u hombre de acuerdo con las tradiciones culturales. Los roles de género no son estaticos ni universales y pueden cambiar
con el tiempo y en cada sociedad.

‘“Estereotipos de género”

Son creencias que estan muy arraigadas y determinan las conductas y comportamientos que deben tener mujeres y
hombres en una determinada sociedad. Se espera que los hombres vistan de celeste, no lloren, sean agresivos, inteligentes
y otros. De las mujeres se espera que vistan de rosado, sean sensibles, afectivas y sumisas. Estos estereotipos deben
cambiar porque tanto mujeres como hombres podemos tener cualquiera de los comportamientos y oportunidades

mencionadas.



Igualdad de género
Es la ausencia de discriminacion por motivos de sexo; es decir, es el reconocimiento de la igualdad de derechos entre ninas,

ninos, mujeres y hombres.

Todos estos conceptos nos ayudan a entender por qué es importante analizar y reflexionar sobre nuestra realidad ya que cada

dia vemos desigualdades.

Sugerencias para la mama, papa o cuidador/cuidadora

Para guiar la reflexion le invitamos a considerar lo siguiente antes de interactuar con la nifa o el nino:

l. Lea con atencion la presentacion del cuento para comprender la intencion del material.
Tomese un tiempo para leer el cuento completo y reflexionar antes de leerlo con la nifa, nino o su familia.
Prepare el ambiente, que sea un lugar especial y amigable para la lectura.
Promueva la igualdad de género a través de lenguaje, sus actitudes y comportamientos, por ejemplo, muestre afecto a su
hija e hijo por igual a través de palabras y acciones. Pida que participen en las actividades que usted proponga tomando en
cuenta su edad (limpieza del lugar donde se vaya a leer el cuento u ordenar las cosas que estén ahi).
Si observa que hay dificultad en la comprension del contenido del cuento, complemente la informacion dando ejemplos y
anécdotas de la vida diaria, permitiendo a la nina y el nifo comentar su propia experiencia.

6. Refuerce lo aprendido sobre el cuento realizando las siguientes actividades u otras relacionadas con su contenido.

Momento de conversar
({En qué trabaja tu mama y en qué trabaja tu papa?
Es una oportunidad importante para conversar con sus hijas e hijos sobre el ambito laboral en el que se desempena.
Recuerde que el trabajo doméstico también es trabajo, aunque es el Unico que no es remunerado y tampoco tiene
horarios de ingreso o salida. Hombres y mujeres debemos valorar el trabajo que se hace en casa y que todas las personas

que vivimos bajo el mismo techo somos corresponsables de todas las actividades de acuerdo a sus capacidades y su edad.

{Qué te gust6é mas del cuento?

Explique que cuando llegamos a una edad suficiente las personas nos dedicamos al trabajo. Para trabajar podemos




dedicarnos al estudio, tener una profesion u oficio, o también podemos desempenar trabajos que no requieren titulo

universitario pero cada profesion u oficio tiene ventajas y desventajas. Explique la forma de trabajo formal y la informal.

{Qué lugar de trabajo que hayas visto en el cuento te llamé mas la atencién?

Explique que tanto hombres y mujeres tenemos los mismos derechos, capacidades y potencialidades y por tanto podemos
desempenar cualquier tipo de trabajo. Explique sobre la diferencia entre los trabajos que tradicionalmente son para
mujeres y los que tradicionalmente pensamos que son para los hombres. Dé ejemplos de algunos trabajos donde no

permiten a las mujeres o viceversa.

{Crees que se pueden cambiar algunas cosas?

Explique que los roles de género son asignados, aprendidos y por eso pueden cambiar, por ejemplo, antes no habia mujeres
en el area de ingenieria, albanileria o manejando vehiculos de transportes pesados o publicos. Tampoco veiamos a muchos
hombres en el drea educativa y en el ambito doméstico. Hoy en dia es importante reconocer que ambos pueden ocupar

cualquier tipo de trabajo.

Entonces ;qué deben hacer las nifias y nifios para construir un futuro con equidad e igualdad?
Tanto ninas como ninos pueden realizar cualquier actividad, tarea, juego, deporte y tener comportamientos diferentes a
los esperados por la sociedad. Explique que las diferencias biologicas entre hombres y mujeres no deben significar una

limitacion. De esa manera, podemos promover las mismas oportunidades para nifas y ninos, hombres y mujeres.

iNo lo olvides!

Es importante reconocer que nifas y ninos son iguales en derechos, tienen las mismas responsabilidades, capacidades y merecen

las mismas oportunidades.




NuestraVision
Un mundo en el que cada nifa y nifo
alcance el derecho a la supervivencia,

proteccion, desarrollo y participacion.

Nuestra Mision

Inspirar avances en la manera en que
el mundo trata a las ninas y nifos para
lograr un cambio inmediato y

duradero en sus vidas.
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